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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

PARRAFO 1° DEFINICION, AUTONOMIA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
ESTADO.

Articulo 1.- Definicidon y naturaleza juridica.

La Universidad es una institucion de Educacidn Superior de caracter estatal,
creada por ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, creacién
artistica, innovacidn, extensién, vinculacidon con el medio y el territorio, con la finalidad de
contribuir al fortalecimiento de la democracia, al progreso y desarrollo sustentable e integral de
la regidn en la que se inserta, al pais y de la sociedad en las diversas areas del conocimiento y
dominios de la cultura.

La Universidad es una comunidad democratica, fundamentalmente
creadora y critica que, a través del desarrollo y estimulo de todas las formas superiores de la
actividad intelectual, y del ejercicio de sus funciones esenciales -investigacion, creacion artistica-
cultural y tecnoldgica, docencia y extensidon- asegura la continuidad y recreacidon del
conocimiento y de la cultura del pais y de la Humanidad.

La Universidad ---------------- es un organismo auténomo, dotado de personalidad juridica de
derecho publico y patrimonio propio, que forma parte de la Administracion del Estado y se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion.

La Universidad ----------------- tiene su domicilio en la Region ------------------ y su direccion es ------

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad --------------- orienta su quehacer
institucional de conformidad a la misidn, principios y normas establecidas en la Ley N° 21.094 y
en estos Estatutos.

En el cumplimiento de sus objetivos, la Universidad asume su responsabilidad especifica en la
formacién de una conciencia critica de la sociedad chilena, y, a través de su aporte artistico /
técnico / humanistico / cientifico, contribuye a conformar la voluntad de cambios necesarios
para conquistar un orden de convivencia civica que garantice la participacion igualitaria de todos
los miembros de la comunidad. Para el logro de sus objetivos y funciones se hace imprescindible
la existencia de una estructura que permita la integracién adecuada de los diferentes
estamentos que la constituyen.
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Articulo 2.- Autonomia universitaria.

La Universidad ----------------- goza de autonomia académica, administrativa y econdmica.

La autonomia académica confiere a la Universidad ----------------- la potestad para organizar y
desarrollar por si misma sus planes y programas de estudios como sus lineas investigativas. Esta
autonomia se funda en el principio de libertad académica, que comprende las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio.

La autonomia administrativa faculta a la Universidad ---------------- para estructurar su régimen
de gobierno y de funcionamiento interno en conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacidn las disposiciones de la ley N° 21.094 y las demas
normas legales que les sean aplicables. En el marco de esta autonomia, la Universidad ------------
--- puede, elegir a su maxima autoridad unipersonal y conformar sus érganos colegiados de
representacion, cuyos integrantes o miembros se regiran por la Ley N° 21.094, estos estatutos y
los reglamentos que se dispongan.

La autonomia econdmica autoriza a la Universidad ------------------ a disponer y administrar sus
recursos y bienes para el cumplimiento de su mision y de sus funciones, sin la intervenciéon de
autoridades u 6rganos publicos ajenos a la Universidad. Con todo, el ejercicio de esta autonomia
no la exime de la aplicacién de las normas legales que las rijan en la materia, como la revisién y
auditoria por parte de la Contraloria General de la Republica.

La Universidad orienta preferentemente su accidn al conocimiento, andlisis y propuestas de
trasformaciones de la realidad y problematicas sociales; de la Regidn en la cual desarrolla sus
funciones y de la Republica.

La Universidad --------------- se vincula con las otras universidades del Estado, y en conjunto
constituyen un sistema estatal unitario, de funcionamiento descentralizado, coordinados por el
gobierno central a través del Consejo de Coordinacidon de Universidades del Estado.
Corresponde privativamente a la Universidad ----------- , en virtud de su autonomia, la potestad
de regirse, gobernarse, organizarse y determinar el sentido, la forma y condiciones de su
actividad, seglin mejor convenga a sus propios fines y conforme a su voluntad soberana,
expresada del modo previsto en la Ley N° 21.094, en sus estatutos y en los reglamentos que la
gobiernan.

De la misma manera, le corresponde privativamente determinar sus funciones y actividades
académicas, la forma de administrarse, la planificacidon de su accidn y desarrollo, la distribucion
de su presupuesto y, en general, la realizacién de todos aquellos actos y formas que requieran

las funciones que le son propias. La Universidad ------------- estd subordinada a las leyes del Estado
en todas las materias, excepto en las que la Ley delega en mérito de su rol y funcidn. La facultad
de decidir sobre la marcha académica de la Universidad -------------- , sobre el modo de gobernarla

y administrarla y sobre la manera de realizar las funciones respectivas, reside esencialmente en
los miembros de la comunidad universitaria, dentro de los limites y en la proporcién y forma
definidos por la Ley N° 21.094 y por estos estatutos. Las presentes normas indican los casos en
que corresponde a la propia comunidad universitaria ejercer directamente esta facultad, y
aquellos en que la delega en autoridades mandantes que la representan. Estas autoridades seran
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colegiadas o unipersonales, con funciones y atribuciones reguladas, elegidas por un tiempo
determinado y, en todo caso, responsables de su gestion ante la misma comunidad.

Articulo 3.- Régimen juridico especial.

En virtud de la naturaleza de sus funciones y de su autonomia académica, administrativa y
econdmica, la Universidad no esta regida por las normas del parrafo 12 del Titulo
Il del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, salvo lo dispuesto en los
articulos 40, 41 y 42 de dicho cuerpo legal.

La Universidad --------------- es un establecimiento publico, auténomo, independiente de la
Administracion Central del Estado.
La Universidad es una persona juridica de derecho publico, con

patrimonio propio y con domicilio conocido.

Su representante legal es el Rector.

La Universidad ------------------ tiene derecho: a establecer y mantener relaciones con todas las
entidades nacionales, internacionales o extranjeras, y acreditar representantes
democraticamente elegidos ante ellas para los fines que estime convenientes, en el ambito de
su competencia.

PARRAFO 2° MISION Y PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4.- Mision de la Universidad.

La Universidad -------------- tienen como mision cultivar, generar, desarrollar y transmitir el saber
superior en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura, por medio de la
investigacion, la creacion, la innovacion y de las demds funciones propias.

Como rasgo propio y distintivo de su misién, la Universidad ----------------- debe contribuir a
satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad, colaborando, como parte
integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan al
desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econdmico y sustentable
del pais, a nivel regional y nacional, con una perspectiva intercultural.
Asimismo, como elemento constitutivo e ineludible de su misién, la Universidad
———————— debe asumir con vocacion de excelencia la formacidén de personas con espiritu critico y
reflexivo, que promuevan el dialogo racional, el respeto mutuo y que contribuyan a forjar una
ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa
de los derechos humanos, de los pueblos originarios, del medio ambiente y de la diversidad eco-
cultural.

La Universidad ----------------- deberd promover que sus estudiantes tengan una vinculacién vy
compromiso profesional con las demandas y desafios sociales, econdmicos y culturales de la
region y del pais.

La Universidad ------------------ incluye como parte constitutiva de su misidn el reconocimiento,
promocioén e incorporacién de la cultura de los pueblos originarios.
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Articulo 5.- Principios y Valores Universitarios.

Los principios que guian el quehacer de la Universidad ----------- , Y que fundamentan el
cumplimiento de su misidn y de sus funciones son:

a) Respeto irrestricto a la Declaracidn Universal de los DDHH y proteccion del medio ambiente,
b) Pluralismo,

c) Laicismo,

d) Libertad de Pensamiento y de Expresion;

e) Libertad para constituir Asociaciones de Funcionarios y Estudiantes
f) La libertad de catedra, de investigacion y de estudio;

g) Participacion,

h) No Discriminacion,

i) Igualdad de Género

i) Justicia Social,

k) Tolerancia

) Valoracion y Fomento del Mérito,

m) Inclusion,

n) Etica

0) Solidaridad,

p) Colaboracion,

q) Transparencia

r) Pertinencia

s) Difusion / Acceso al conocimiento.

Estos principios deben ser respetados, impulsados y garantizados por la Universidad --------------
en el ejercicio de todas sus funciones, y son vinculantes para todos los integrantes y drganos de
sus comunidades, sin excepcion.

La Universidad --------------- es democratica y participan en su gobierno todos los miembros de la
comunidad universitaria. La comunidad universitaria esta integrada por funcionarios vy
estudiantes, quienes participan en el gobierno de la Universidad --------------- en la proporciéon
que sefialan estos estatutos. El acceso, la permanencia, transferencia, promocién y
desvinculacién de sus miembros tienen lugar sélo en virtud de sus méritos, sin discriminacion de
ninguna especie. La Universidad ----------------- garantiza a todos sus miembros dentro de cada
una de sus estructuras y organismos, y a cualquiera dentro de su ambito, la libre expresion y
coexistencia de las diversas ideologias y corrientes de pensamiento, sin otra limitacién que su
ejercicio se sujete a normas de respeto mutuo.
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Articulo 6.- De los profesionales y técnicos que forma la Universidad.

La Universidad -------- deberd propender a que sus graduados, profesionales y técnicos dispongan
de capacidad de analisis critico y conductas fundadas en valores éticos.

Asimismo, debera fomentar en sus estudiantes el conocimiento y la comprension de la realidad
regional y nacional, sus carencias y necesidades, estimulando el compromiso con la region, el
pais y su desarrollo.

PARRAFO 3° ROL DEL ESTADO

Articulo 7.- Derecho a la Educacidn Superior.

La Universidad , envirtud de que el Estado de Chile reconoce el derecho
a la educacion superior en conformidad a lo dispuesto en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, debera garantizar
sistemas de acceso a ella sobre la base de criterios objetivos fundados en la capacidad y el mérito
de los estudiantes, asi mismo, debera fomentar mecanismos de ingreso especiales de acuerdo a
los principios de equidad e inclusion.

Articulo 8.- Provision de educacion superior de excelencia.

La Universidad --------------—-- fomenta la excelencia, promoviendo la buena calidad, la equidad
territorial y la pertinencia de las actividades docentes, académicas y de investigacién, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la region y del pais.

La Universidad tendra una oferta de matriculas y programas de acuerdo a su respectivo Planes
de Desarrollo Institucional, velando por su pertinencia estratégica, segun lo indica el art. 62
parrafo 3 Ley N° 21.094. La Universidad esta obligada a colaborar y velar por la
calidad y el correcto funcionamiento del sistema de educacidn superior en su conjunto.

Articulo 9.- Vision sistémica del Sistema de Educacion Superior.

La Universidad promovera una vision y accion sistémica, coordinada y articulada
con el quehacer de las otras instituciones de educacidn superior, a fin de facilitar la colaboracion
permanente de estas instituciones en el disefio e implementacién de politicas publicas y
proyectos de interés general, de acuerdo a los requerimientos del pais, con una perspectiva
estratégica y de largo plazo.

Articulo 10.- Se reconoce la diversidad de proyectos académicos e institucionales
universitarios.

La Universidad promovera que sus miembros elaboren y desarrollen, en el marco
de los fines y objetivos generales que le son propios, proyectos académicos e institucionales
diversos, de acuerdo a los requerimientos, necesidades y realidades de la regién y del pais

Articulo 11.- Acceso al conocimiento.

La Universidad promueve la generacién, el acceso y difusién del
conocimiento con el objeto de contribuir al desarrollo social, econédmico, deportivo, artistico,
tecnoldgico, cientifico y cultural del pais.
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TITULO Il DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

PARRAFO 4° DE LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 12.- Autoridades universitarias unipersonales y colegiadas.

El Gobierno de la Universidad ----------------- es ejercido a través de autoridades unipersonales y
colegiadas.

Son Autoridades colegiadas: Consejo Superior, Senado Universitario Consejo de Facultad y
Consejo de Departamento.

Son autoridades unipersonales el Rector, Decano, Director de Departamento, Secretario
General, Secretario de Facultad y Secretario de Departamento.

Las autoridades unipersonales son incompatibles entre si y lo son también con los de
representantes en los Cuerpos colegiados.

La responsabilidad del control y de la fiscalizacidn interna estara a cargo de la Contraloria
Universitaria.

La universidad ademas, de los referidos érganos colegiados, autoridades
unipersonales y de control en sus estructuras de gobierno, podra establecer a través del Senado
Universitario otras autoridades unipersonales y colegiadas que tendran la responsabilidad de
administrar las respectivas unidades académicas que se creen, en virtud de su autonomia
administrativa, a proposicion del Senado Universitario tales como: Facultades, Departamentos,
Escuelas, Institutos, Centros de estudios y otras unidades académicas y administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus fines y funciones.

PARRAFO 5. DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS

Articulo 13.- Consejo Superior.

El Consejo Superior es el maximo drgano colegiado de la Universidad . Le
corresponde definir la politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas de la
institucion, velando por su cumplimiento, de conformidad a la misidn, principios y funciones de
la Universidad. .

Articulo 14.- Integrantes del Consejo Superior.

El Consejo Superior esta integrado por los siguientes miembros:

a) Tres representantes nombrados por el Presidente de la Republica, quienes seran titulados o
licenciados de reconocida experiencia en actividades académicas o directivas.

b) Cuatro miembros de la Universidad nombrados por el Senado
Universitario: dos deben ser académicos investidos con las dos mas altas jerarquias, un
funcionario no académico y un estudiante. Los miembros académicos, no académico y
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estudiante seran elegidos por sus respectivos estamentos al mismo tiempo que se eligen los
miembros del Senado Universitario.

¢) Un titulado o licenciado de la institucidon de destacada trayectoria y de un reconocido vinculo
profesional con la region en que la universidad tiene su domicilio, nombrado por el Senado
Universitario a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional.

d) El rector, elegido de conformidad a lo sefialado en el articulo 21 de la ley N° 21.094

Los consejeros sefialados en los literales a) y c¢) durardn cuatro afios en sus cargos. Por su parte,
los consejeros individualizados en la letra b) duraran dos afos en sus funciones. En ambos casos,
los citados consejeros podran ser designados por un periodo consecutivo por una sola vez. Los
consejeros precisados en los literales a) y c) no deberan desempefiar cargos o funciones en la
universidad al momento de su designacion en el Consejo Superior. Los representantes indicados
en la letra b) no podran ser miembros del Senado Universitario una vez que asuman sus
funciones en el Consejo Superior, siendo incompatibles ambos cargos.

La coordinacion de la oportuna designacion y renovacion de las vacantes, y la supervision del
ejercicio de las funciones de los representantes del Presidente de la Republica seialados en la
letra a), estardn a cargo del Ministerio de Educacion. A su vez, la remocién de estos
representantes por parte del Presidente de la Republica debera ser por motivos fundados.

El Consejo Superior se renovara por parcialidades, en conformidad a las normas internas
acordadas en el Senado Universitario, pero en ningun caso podran ser reemplazados en su
totalidad

La inasistencia injustificada de los consejeros sefialados en los literales a), b) y c), a tres o0 mas
sesiones del Consejo Superior, durante el afio académico, sera causal de cesacion de sus cargos.
Las demas causales, asi como el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los consejeros
indicados en los literales b) y c), seran regulados por estos Estatutos y los reglamentos que la
Universidad apruebe. En el caso de los consejeros sefialados en el literal a), su régimen de
inhabilidades e incompatibilidades se regira por lo dispuesto en el articulo 16.

El Consejo Superior sera presidido por uno de los consejeros indicados en los literales a) o c), el
que deberd ser elegido por los miembros del Consejo. Su mandato durard dos afios sin
posibilidad de reeleccién para un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Consejo Superior sefialados en el literal b) contaran, cuando les sea aplicable,
con fuero hasta seis meses después de haber cesado en el ejercicio de sus funciones de
consejeros.

El Contralor es invitado permanente de las sesiones del Consejo Superior, con derecho a voz,
para apoyar desde su rol las actividades del Consejo.

Articulo 15.- Dieta de consejeros que no pertenezcan a la universidad.

Los integrantes sefialados en los literales a) y c) del articulo 14 percibirdn como Unica retribucion
la suma de ocho unidades tributarias mensuales por su asistencia a cada sesion del Consejo
Superior, con un tope mensual maximo de treinta y dos unidades tributarias mensuales,
independientemente del nimero de sesiones a las que asistan en el mes respectivo. Esta
retribucion tendra el caracter de honorarios para todos los efectos legales.
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Articulo 16.- Calidad juridica de consejeros que no pertenezcan a la universidad.

Los miembros del Consejo Superior que no tengan la calidad de funcionario publico tendran el
caracter de agente publico.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables las normas establecidas en el titulo 11l del Decreto
con Fuerza de Ley N2 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y los parrafos 12 y 52 del titulo 1l y el titulo V
del Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Articulo 17.- Funciones del Consejo Superior.

El Consejo Superior tendra las siguientes funciones y atribuciones permanentes:

a) Aprobar las propuestas de modificacidon de los estatutos de la universidad, elaboradas por el
Senado Universitario, que deben ser presentadas al Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacion y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Senado Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional de la
universidad, asi como sus modificaciones, y verificar periddicamente su estado de avance y
cumplimiento.

c) Aprobar las politicas financieras y la contratacién de empréstitos sefalados en las pautas
anuales de endeudamiento, aprobados por el Senado Universitario.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, previamente aprobado
por el Senado Universitario, a lo menos, semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer las cuentas periddicas del rector y pronunciarse respecto de ellas de forma trimestral.
f) Autorizar la enajenacién o el gravamen de activos de la universidad cuando correspondan a
bienes inmuebles o a bienes que hayan sido previamente declarados de especial interés
institucional, aprobados por el Senado Universitario.

g) Ordenar la ejecucién de auditorias internas.

h) Nombrar al contralor universitario y aprobar su remocién, de acuerdo a las causales seifaladas
en estos estatutos.

i) Proponer al Presidente de la Republica la remocién del rector, de acuerdo a las causales
sefialadas en el articulo 22 de la Ley.

j) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le asigne el Senado Universitario y que digan
relacién con las politicas generales de desarrollo de la universidad.

Articulo 18.- Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacion de materias del Consejo
Superior.

El Consejo Superior debera sesionar con la asistencia de, a lo menos, seis de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentesy, en caso de empate, decidira
el voto del presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacién de las materias sefialadas en los literales a), b), c), f), h) e i) del
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articulo 17, se requerira el voto conforme de dos tercios de sus miembros en ejercicio. En el caso
del literal i), dicho acuerdo se adoptara excluyendo de la votacién al afectado. A su vez, el rector
no tendrd derecho a voto respecto de las materias sefialadas en los literales b), d) y h) del articulo
anterior.

Articulo 19.- Funcionamiento interno del Consejo Superior.

El Senado Universitario definira a través de reglamentos, y previo acuerdo del Consejo Superior,
las normas sobre el funcionamiento interno de este consejo, en todo aquello que no esté
previsto en la Ley N° 21.094 y estos Estatutos.

Articulo 20.- Senado Universitario.

El Senado Universitario es el oérgano colegiado representativo de toda la comunidad
universitaria, es el encargado de ejercer funciones resolutivas en todas las materias relativas al
qguehacer académico e institucional de la universidad.

Articulo 21.- Integrantes del Senado Universitario.

El Senado Universitario estara integrado por funcionarios académicos, funcionarios no
académicos y estudiantes, todos ellos con derecho a voz y voto, de acuerdo a la proporcion
definidos por la Ley N° 21.094.

La eleccién de los representantes al Senado Universitario se realizard en un acto Unico, cuya
fecha se define por reglamento, con la consideracién de las propuestas de los miembros de cada
estamento.

Para ser elegido como representante funcionario (a), tanto académico como no académico, ante
el Senado Universitario los (las) candidatos (as) deberan tener una antigiiedad minima efectiva
en la Universidad de 10 afios, con nombramiento en planta o contrata.

Para ser representante estudiantil deberd tener al menos un afio de alumno regular en la
universidad.

El total de integrantes del Senado Universitario se define segun la siguiente tabla.

Si el Total de alumnos es :/ Numero total de Senadores / Académicos / Estudiantes vy
Funcionarios

< a 10.000 alumnos / 36 / 24/ 12
>a 10.000y < de 20.000 / 48 / 32 / 16
>a 20.000 alumnos. / 60 / 40 / 20

El Senado Universitario sera presidido por el rector.
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Articulo 22.- Funciones del Senado Universitario.

El Senado Universitario ejercera, entre otras, las siguientes funciones y atribuciones que indica
la Ley N° 21.094:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificacion de los Estatutos de la Universidad que
deban ser presentados al Presidente de la Republica para su respectiva aprobacién y sancién
legal, previa aprobacion del Consejo Superior. Estas propuestas deberan realizarse mediante un
proceso publico y participativo que involucre a los distintos estamentos de la comunidad
universitaria.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad que deba ser presentado
al Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

c) Nombrar a los miembros de la comunidad universitaria que deben integrar el Consejo
Superior de conformidad al procedimiento establecido en los estatutos.

d) Nombrar al titulado o licenciado de la institucidon que debe integrar el Consejo Superior,
a partir de una terna propuesta por el respectivo Gobierno Regional.

e) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de Ia
universidad que sefialen los estatutos.

f) Aprobar o pronunciarse sobre todas aquellas materias académicas e institucionales que

sefialen los respectivos estatutos, y que no contravengan las atribuciones de las demas
autoridades colegiadas y unipersonales de la institucion.

g) Definir la politica universitaria de acuerdo con las proposiciones de las instancias
inferiores y en el contexto de la politica general de la Universidad;
h) Aprobar/Modificar/Rechazar la presentacion ante el Consejo Superior del Plan

Presupuestario elaborado por el Rector de la Universidad de acuerdo con los programas de
actividades existentes en la Universidad.

i) Crear, reorganizar y/o suprimir las estructuras académicas y administrativas que se
propongan. Esta materia debe ser regulada por un reglamento especifico, y en el caso de la
supresion, ésta debera contar con el acuerdo de los 4/5 del Senado.

i) Aprobar o rechazar las propuestas de Creacion, Modificacidon o Supresion de programas
académicos.

k) Crear/Elaborar/Aprobar la definicién de la planta de la universidad.

) Crear/Elaborar/Aprobar el reglamento que permite la seleccién, permanencia,
promocién y desvinculacién de los funcionarios de la universidad.

m) Aprobar en primera instancia las normas especiales sobre carrera académica, carrera
funcionaria, todo en conformidad con los reglamentos generales.

n) Crear/Elaborar/Aprobar el reglamento que permite la seleccién, permanencia y causales

de destitucion del contralor de la universidad.
o) Supervisar las actividades de la Universidad; y en general, todas las que sefalen los
reglamentos.
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Articulo 23.- Organizacion y funcionamiento interno del Senado Universitario.

El Senado Universitario en los 90 dias siguientes a su eleccion y constitucion determinara las
reglas sobre el procedimiento de eleccion de los integrantes del Senado Universitario, la
duracion de sus funciones y el quérum para sesionar y aprobar las materias de su competencia.
Asi mismo, debera establecer un quérum minimo de participacidon por cada estamento en la
elecciéon de los consejeros que corresponda, a fin de garantizar la representatividad de sus
integrantes; este quorum minimo que no excederad los limites histdricos de participacion de cada
uno de los estamentos.

Las reglas y normas que organizan el trabajo y el funcionamiento interno del Senado
Universitario, seran establecidas en reglamentos propuestos por este Senado y aprobadas por
el Consejo Superior.

El Senado al menos debera organizarse internamente en comisiones permanentes que trabajen
en materias que le son propias al mismo: Comisiéon Régimen de Estudios de pre y postgrado,
Comision de finanzas y presupuesto, Comisién de desarrollo institucional, entre otras.

Articulo 24, del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad esta constituido triestamentalmente, equivalente a la composicién del
Senado Universitario. Un reglamento especifico debera regular su funcionamiento, duracién en
los cargos y otras materias, el que debe ser aprobado por el Senado Universitario.

En elecciones simultaneas e independientes se elegira a los representantes de cada estamento;
académicos, no académicos y estudiantes por los estamentos respectivos de la Facultad.

Articulo 25. De las funciones del Consejo de Facultad.

Corresponde, en especial, al Consejo de Facultad:

a) Elaboracidon de Presupuesto de la Facultad a partir de los requerimientos y necesidades
de los Departamentos de la Facultad, y las unidades administrativas correspondientes.

b) Realizar los ajustes presupuestarios correspondientes sobre la base del presupuesto
aprobado.

c) Aprobar los convenios sobre becas, programas o cursos de especializacidn, asistencia,
técnica, asesoria o prestacion de servicios con otras personas o entidades del pais y proponerlos
al Senado Universitario si se refieren a organismos internacionales o a personas o entidades
extranjeras;

d) Aprobar/rechazar la propuesta de asignacion de categorias académicas propuestas por
los departamentos; tales como, Profesor Emérito, Doctor Honoris Causa y otras.

e) Aprobar/rechazar las propuestas de creacién/modificacién/supresion de estructuras
académicas y administrativas presentadas de acuerdo a reglamento.
f) Aprobar los reglamentos particulares de la Facultad y de sus dependencias dentro de las

normas generales establecidas;
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g) Resolver, previo informe de los Departamentos correspondientes, los conflictos
suscitados. Las resoluciones que a este respecto se adopten sdlo podran ser modificadas por el
Senado Universitario;

h) Desempeiiar las funciones que expresamente le deleguen las autoridades superiores.

i) Organizar Comisiones para enfrentar temas especificos, asi como contratar asesores
técnicos cuando sea necesario, lo que debe presentarse para su aprobacion al Senado
Universitario; y

i) En general, ejercer las demas atribuciones que le seihalen los reglamentos.

Articulo 26. De los Consejos de Departamento.

El Consejo de Departamento esta constituido triestamentalmente, equivalente a la composicidn
del Senado Universitario. Un reglamento especifico debera regular su funcionamiento, duracion
en los cargos y otras materias, el que debe ser aprobado por el Senado Universitario.

En elecciones simultdneas e independientes se elegird a los representantes de cada estamento;
académicos, no académicos y estudiantes por los estamentos respectivos de la Facultad.

Articulo 27. De las funciones del Consejo de Departamento.

Los Consejos de Departamentos, tendrdn las siguientes atribuciones generales:

1) Definir, en su nivel, las politicas institucionales y académicas de la Universidad de acuerdo con
las proposiciones de sus comunidades y en el contexto de la politica general de la Universidad;
2) Elaborar el proyecto de presupuesto de acuerdo con sus programas de actividades a su cargo;
3) Proponer al Consejo de Facultad:

i Los programas de actividades y sus presupuestos;

ii. La creacion, reorganizacion o supresion de las estructuras académicas y administrativas
que se requieran;

iii. Los programas de docencia, investigacién o creacién y extensién en el campo que le
corresponda;

iv. Los proyectos de Reglamento necesarios para su buen funcionamiento; y

4) Supervisar las actividades de la respectiva comunidad; y

5) En general, todas las que sefialen los Reglamentos.

PARRAFO 6: DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Articulo 28.- Contraloria Universitaria.

La Contraloria Universitaria es el érgano responsable de ejercer el control de legalidad de los
actos administrativos de las autoridades de la Universidad , y de auditar
la gestion y el uso de los recursos de la institucidn, sin perjuicio de las demas funciones de control
interno que le encomiende el Consejo Superior y/o el Senado Universitario.

Articulo 29.- Contralor universitario.
El Contralor Universitario es la autoridad encargada de la Contraloria Universitaria, quien debera
tener el titulo de abogado, contar con una experiencia profesional de, a lo menos, ocho afios y
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poseer las demas calidades establecidas en el presente estatuto de la universidad. Sera
nombrado por el Consejo Superior, pudiendo ser designado, por una sola vez, para el periodo
siguiente.

El Senado Universitario, en los primeros 90 dias desde su eleccion y constitucion, debera
establecer el procedimiento de seleccion y las causales de remocidn del Contralor e indicaran las
normas para su subrogacion, los que una vez aprobados por el Consejo Superior seran parte
constitutiva de los Estatutos de la Universidad ----------- .

El contralor es seleccionado y puede ser removido de sus funciones de acuerdo a reglamento
definido para estos efector por el Senado Universitario.

El contralor universitario sera nombrado por el Consejo Superior a partir de una terna elaborada
mediante el Sistema de Alta Direccidn Publica, con el propdsito de garantizar la idoneidad de los
candidatos y la imparcialidad del proceso de seleccidn.

Articulo 30.- Dependencia técnica.

El contralor universitario estara sujeto a la dependencia técnica de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la ley N2 10.336, de Organizacion y Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto N2 2.421,
de 1964, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 31.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria.

A través de un reglamento interno, propuesto por la Contraloria Universitaria al Senado
Universitario y aprobado por el Consejo Superior, definird su estructura, debiendo garantizar
que las funciones de control de legalidad y de auditoria queden a cargo de dos unidades
independientes dentro del mismo organismo.

Articulo 32.- Secretaria General de la Universidad

Es propdsito de la Secretaria General asistir al Rector en todo lo relacionado con las actividades
académicas e institucionales de la Universidad.

Entre sus funciones en el drea académica cabe senalar:

a) Participar en la elaboracion de proyectos de reglamentos. Entender en todo lo referente a
planes de estudio, programas de ensefanza y cursos de perfeccionamiento y al desarrollo de la
ensefianza en la Universidad.

b) Participar en la elaboracién de normas y tramitacién correspondientes a las actividades de los
alumnos y designacion de personal docente.

c) Entender en la tramitacion y expedicién de diplomas y en el reconocimiento de titulos
extranjeros y de estudios efectuados en otras universidades argentinas o extranjeras.

d) Supervisar la difusidn de los actos académicos de la Facultad, publicaciéon de la memoria anual
de la Universidad asi como la publicacion de programas y planes de estudio y del plantel docente.
e) Asistir al sefior Rector en todo lo atinente al llamado y sustanciacién de Concursos publicos
de Profesionales, administrativos y Académicos.

f) Supervisar la gestion del drea de alumnos, posgrado y Comision de Doctorado, concursos y de
servicios de apoyo a la docencia como la Biblioteca, y lo servicios de tecnologia educativa.
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Articulo 33. De los Secretarios de Facultad y De Departamento.

Los Secretarios/as seran los ministros de fe de las actividades de las estructuras
correspondientes y velaran por el cumplimiento de los acuerdos de los cuerpos colegiados. Los
Secretarios seran colaboradores del Decano o Director, segun el caso. El Consejo establecera un
Reglamento para su nombramiento y definicion de funciones y atribuciones especificas, no
establecidas en la Ley ni en este Estatuto.

En cada Facultad y Departamento, cuando sea necesario, existira un Servicio que se preocupara
de la atencion integral del estudiante. Un reglamento determinara sus funciones y atribuciones.
Asi mismo, en cada Facultad y Departamento, segun necesidad, existirda una Secretaria de
Estudio para la administracion de las actividades docentes, en conformidad con los planes
elaborados por los organismos competentes.

PARRAFO 7: DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES

Articulo 34.- Atribuciones del Rector

El rector es la maxima autoridad unipersonal de la universidad y su representante legal, estando
a su cargo la representacion judicial y extrajudicial de la institucion.

Tiene la calidad de jefe superior del servicio, pero no estara sujeto a la libre designacién y
remocion del Presidente de la Republica.

Le corresponde dirigir, organizar y administrar la universidad; supervisar el cumplimiento de sus
actividades académicas, administrativas y financieras; dictar los reglamentos, decretos y
resoluciones de la institucion de conformidad a estos Estatutos; ejercer la potestad disciplinaria
respecto de los miembros de la universidad; responder de su gestion y desempeiar las demas
funciones que la Ley, los Estatutos o el Senado Universitario le asignen.

El Senado Universitario definird las atribuciones especificas del rector, que no estan sefaladas
en la ley, en el marco de las responsabilidades y funciones sefialadas en los incisos precedentes.
De la misma forma, el Senado establecerd las causales de remocidén que le sean aplicables e
indicaran las normas para su subrogacion.

El rector debera realizar un Plan de Presupuesto, una vez al aio, que debera ser presentado en
el Senado Universitario, para su aprobacidn en primera instancia y en segunda instancia para su
aprobacion definitiva al Consejo Superior.

El rector debera realizar, al menos una vez al afio, una cuenta publica detallando la situacion
financiera y administrativa de la universidad, los avances en el cumplimiento del Plan General
de Desarrollo Institucional y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas al proceso de
acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

El rector debera realizar, trimestralmente, una cuenta ante el Senado Universitario detallando
la situacion financiera y administrativa de la universidad, los avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo Institucional y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas al
proceso de acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcién y responsabilidades, el Rector debera presentar al Senado
Universitario una propuesta de Estructura de Administracién y Gobierno que pueden incluir
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Vicerrectorias, Departamentos y otras unidades que considere necesarias. La estructura de
Administracién y Gobierno aprobada por el Senado Universitario sera sancionada por el Consejo
Superior. En la estructura de Administracidon y Gobierno deberan estar sefialados los criterios y
cargos de subrogacion correspondientes.

Articulo 35.- Eleccién del Rector.

El Rector se elegira de conformidad al procedimiento establecido en la ley N2 19.305 y en su
eleccion participan todos los funcionarios académicos con nombramiento o contratacién vigente
y que desempefien actividades académicas de forma regular y continua en la Universidad,
participando en igualdad de condiciones.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocera de las reclamaciones que se interpongan con
motivo de la eleccidn de Rector, las que deberdn ser formuladas por a lo menos diez académicos
con derecho a voto, dentro de los diez dias habiles siguientes al acto electoral.

Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional procedera el recurso de apelacion para ante
el Tribunal Calificador de Elecciones, el que deberd interponerse directamente dentro de cinco
dias habiles contados desde la respectiva notificacion. Contra la sentencia del Tribunal
Calificador de Elecciones no procedera recurso alguno.

El rector durara cuatro (4) afios en su cargo, pudiendo ser reelegido, por una sola vez, para el
periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el Presidente de la Republica mediante decreto supremo
expedido a través del Ministerio de Educacion.

Para ser candidato a rector se requerira ser chileno, tener la jerarquia de Profesor Titular o de
Profesor Asociado y mostrar experiencia académica en el ejercicio de funciones académicas y
administrativas en alguna universidad del Estado de a lo menos diez afios.

El candidato a rector sera elegido, de acuerdo al Reglamento de elecciones, en votacion directa
y por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

Articulo 36.- Causales de remocion del Rector.

El Senado Universitario podra definir, ademas de las que indica la ley N° 21.094 adicionalmente
otras causales de remocion del cargo de rector. Dichas causales consideraran, entre otras:

a) Las faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes, como el incumplimiento grave a las normas, reglamentos u
otras ordenanzas o preceptos aplicables a la Universidad, que afecten los derechos laborales y
de buen trato del personal académico y no académico bajo su dependencia

c) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la universidad
como acoso laboral o sexual.

d) El resguardo a lo sefialado en el articulo 2 de la ley N° 21.094 y de los principios del sistema
de educacién superior nacional.

e) Los resultados negativos de los procesos de acreditacion.

f) Los estados financieros-administrativos negativos de la institucion.
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Articulo 37.- De las atribuciones del Decano

El Decano es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad, estando a su cargo la
representacion de la misma.

Le corresponde dirigir, organizar y administrar la Facultad; supervisar el cumplimiento de sus
actividades académicas, administrativas y financieras; proponer reglamentos, decretos vy
resoluciones de conformidad a estos Estatutos; ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
miembros de la Facultad; responder de su gestidon y desempefar las demas funciones que la Ley,
los Estatutos, el Consejo de Facultad o el Senado Universitario le asignen.

Articulo 38. Causales de remocion del Decano.

El Senado Universitario definird las atribuciones especificas del Decano, que no estan sefialadas
en la ley, a propuesta del Consejo de Facultad. De la misma forma, el Senado establecera las
causales de remocidn que le sean aplicables e indicaran las normas para su subrogacion.

El Decano deberd realizar una vez al afio, una cuenta publica detallando la situacién financiera 'y
administrativa de la Facultad, los avances en el cumplimiento del Plan General de Desarrollo de
la Facultad y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas al proceso de acreditacién a
que se refiere la ley N2 20.129.

El Decano debera realizar, trimestralmente, una cuenta ante el Consejo de Facultad detallando
la situacion financiera y administrativa de la universidad, los avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo de la Facultad y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas al
proceso de acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcién y responsabilidades, el Decano debera presentar al Consejo
de Facultad una propuesta de Estructura de Administracion y Gobierno que pueden incluir
Vicedecanatos, Secretarias, Departamentos y otras unidades que se considere necesarias. En la
estructura de Administracion y Gobierno de Facultad deberan estar sefialados los criterios y
cargos de subrogacion correspondientes.

La estructura de Administracion y Gobierno aprobada por el Consejo de Facultad serd
sancionada por el Senado Universitario y el Consejo Superior.

Articulo 39.- Eleccion del Decano.

El Decano se elegira triestamentalmente en la misma proporcionalidad sefialada para la eleccién
del Senado Universitario.

El Senado Universitario conocerd de las reclamaciones que se interpongan con motivo de la
eleccién de Decano, las que deberan ser formuladas por a lo menos diez miembros con derecho
a voto, dentro de los diez dias habiles siguientes al acto electoral.

Contra la sentencia del Senado Universitario procederd el recurso de apelacién ante el Consejo
Superior de la Universidad, el que deberda interponerse directamente dentro de cinco dias
habiles contados desde la respectiva notificacidon. Contra la sentencia del Consejo Superior no
procedera recurso alguno.

El Decano durara cuatro (4) afios en su cargo, pudiendo ser reelegido, por una sola vez, para el
periodo inmediatamente siguiente.
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Una vez electo, sera nombrado por el Rector mediante decreto exento.

Para ser candidato a Decano se requerird ser chileno, tener la jerarquia de Profesor Titular o de
Profesor Asociado y mostrar experiencia académica en el ejercicio de funciones académicas y
administrativas en alguna universidad del Estado de a lo menos cinco afios.

El candidato a Decano sera elegido, de acuerdo al Reglamento de elecciones, en votacion directa
y por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

Articulo 40. Corresponde, en especial al Decano:

a) Representar a la comunidad respectiva, citar y presidir los cuerpos colegiados
correspondientes y presidir el correspondiente claustro;

b) Proponer las politicas, los programas de actividades y sus presupuestos y el plan de
trabajo de su respectivo nivel;

c) Tutelar el cumplimiento del programa de actividades de la comunidad que presida y la
correcta ejecucion del presupuesto aprobado en conformidad con la politica establecida;

d) Proveer a la ejecucidn de la politica sobre las funciones académicas que haya aprobado el

Consejo respectivo y los demads acuerdos de éste y proponer las modificaciones que estime
necesarias;

e) Ejecutar los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con las leyes y los
Reglamentos;

f) Dirimir con voto calificado los empates que se produzcan en las votaciones del respectivo
Consejo;

g) Informar periddicamente de su gestién al respectivo Consejo que preside; y

h) Designar al personal académico y funcionario seleccionado de acuerdo a los sistemas
establecidos y a las normas sobre carreras académica y funcionaria;

i) Autorizar las enajenaciones de bienes muebles y baja de los inventarios;

i) Las que expresamente le deleguen las autoridades superiores, y

k) En general, ejercer las demas atribuciones que le sefalen los reglamentos.

Articulo 41.- De las atribuciones del Director de Departamento.

El Director de Departamento es la maxima autoridad unipersonal del Departamento, estando a
su cargo la representaciéon del mismo.

Le corresponde dirigir, organizar y administrar el Departamento; supervisar el cumplimiento de
sus actividades académicas, administrativas y financieras; proponer reglamentos, decretos y
resoluciones de conformidad a estos Estatutos; ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
miembros del Departamento; responder de su gestion y desempeiiar las demas funciones que
la Ley, los Estatutos, el Consejo de Facultad o el Senado Universitario le asignen.

Representar al Departamento en las instancias correspondientes para presentar documentos
tales como; propuestas académicas, propuestas financieras, otros.

El Senado Universitario definira las atribuciones especificas del Director de Departamento, que
no estan sefaladas en la ley, a propuesta del Consejo de Departamento, validado por el Consejo
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de Facultad. De la misma forma, el Senado establecera las causales de remocién que le sean
aplicables e indicaran las normas para su subrogacién.

El Director de Departamento debera realizar una vez al afo, una cuenta publica detallando Ia
situacion financiera y administrativa del Departamento, los avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Departamento y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas
al proceso de acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

El Director de Departamento debera realizar, trimestralmente, una cuenta ante el Consejo de
Departamento detallando la situacién financiera y administrativa del Departamento, los avances
en el cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Departamento y los logros obtenidos en
cada una de las dreas sujetas al proceso de acreditacidn a que se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcién y responsabilidades, el Director debera presentar al Consejo
de Facultad una propuesta de Estructura de Administracion y Gobierno que pueden incluir
Subdirectores, Secretarias, Centros e Institutos y otras unidades que se considere necesarias. En
la estructura de Administracion y Gobierno de Facultad deberan estar sefalados los criterios y
cargos de subrogacion correspondientes.

La estructura de Administracién y Gobierno aprobada por el Consejo de Departamento sera
validada por el Consejo de Facultad y sancionada por el Senado Universitario y el Consejo
Superior.

Articulo 42. Causales de remocion del Director de Departamento.

El Senado Universitario definira las atribuciones especificas del Director de Departamento, que
no estan sefaladas en la ley, a propuesta del Consejo de Departamento, validado por el Consejo
de Facultad. De la misma forma, el Senado establecera las causales de remocidén que le sean
aplicables e indicardn las normas para su subrogacion.

El Director de Departamento debera realizar una vez al ano, una cuenta publica detallando la
situacion financiera y administrativa del Departamento, los avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Departamento y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas
al proceso de acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

El Director de Departamento debera realizar, trimestralmente, una cuenta ante el Consejo de
Departamento detallando la situacidn financiera y administrativa del Departamento, los avances
en el cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Departamento y los logros obtenidos en
cada una de las dreas sujetas al proceso de acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcién y responsabilidades, el Director debera presentar al Consejo
de Facultad una propuesta de Estructura de Administracion y Gobierno que pueden incluir
Subdirectores, Secretarias, Centros e Institutos y otras unidades que se considere necesarias. En
la estructura de Administracién y Gobierno de Facultad deberdn estar sefialados los criterios y
cargos de subrogacion correspondientes.

La estructura de Administraciéon y Gobierno aprobada por el Consejo de Departamento serd
validada por el Consejo de Facultad y sancionada por el Senado Universitario y el Consejo
Superior.
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Articulo 43.- Eleccion del Director de Departamento.

El Director de Departamento se elegira triestamentalmente en la misma proporcionalidad
sefialada para la eleccion del Senado Universitario.

El Senado Universitario conocera de las reclamaciones que se interpongan con motivo de la
eleccion de Director de Departamento, las que deberan ser formuladas dentro de los diez dias
habiles siguientes al acto electoral.

Contra la sentencia del Senado Universitario procedera el recurso de apelacion ante el Consejo
Superior de la Universidad, el que debera interponerse directamente dentro de cinco dias
habiles contados desde la respectiva notificacidon. Contra la sentencia del Consejo Superior no
procedera recurso alguno.

El Director de Departamento durara cuatro (4) afios en su cargo, pudiendo ser reelegido, por una
sola vez, para el periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el Rector mediante decreto exento.

Para ser candidato a Director de Departamento se requerira ser chileno, tener la jerarquia de
Profesor Titular o de Profesor Asociado y mostrar experiencia académica en alguna universidad
del Estado de a lo menos cinco afios.

El candidato a Director de Departamento sera elegido, de acuerdo al Reglamento de elecciones,
en votacion directa y por mayoria absoluta de los votos validamente emitidos.

Articulo 44. Corresponde, en especial al Director de Departamento.

1. Representar a la comunidad respectiva, citar y presidir los cuerpos colegiados que le
corresponda segun reglamento y al claustro departamental;

2. Proponer las politicas, los programas de actividades y sus presupuestos y el plan de
trabajo de su respectivo nivel;

3. Tutelar el cumplimiento del programa de actividades de la comunidad que presida y la
correcta ejecucion del presupuesto aprobado en conformidad con la politica establecida;

4, Proveer a la ejecucion de la politica sobre las funciones académicas que haya aprobado el

Consejo respectivo y los demds acuerdos de éste y proponer las modificaciones que estime
necesarias;

5. Ejecutar los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con las Leyes y los
Reglamentos;

6. Dirimir con voto calificado los empates que se produzcan en las votaciones del respectivo
Consejo;

7. Informar periddicamente de su gestidn al respectivo Consejo que preside; y

a) En general, ejercer las atribuciones que le sefialen los reglamentos.

Los Directores podran nombrar personas a cargo de funciones y proyectos segun sea necesario
para llevar a cabo su Gestion. Estas deben ser presentadas al Consejo de departamento para su
aprobacion.
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PARRAFO 8: DE LAS UNIDADES: FACULTADES Y DEPARTAMENTOS

Articulo 45. De las Facultades

Las autoridades de la Facultad son el Claustro, el Consejo, el Decano y el Secretario de Facultad.
Las Facultades son organismos de gobierno y gestion académica encargadas de desarrollar la
coordinacién y administracidon de las unidades bajo su dependencia y estan constituidas de a lo
menos 2 departamentos, cuya actividad estd orientada a objetivos comunes, andlogos o
complementarios y que, por decision del Senado Universitario, se agrupan para coordinar sus
actividades académicas e institucionales.

Cada Facultad tendra unidad territorial, un tamafo critico funcional y un importante grado de
autonomia administrativa, financiera y de gobierno.

Articulo 46 .De los Departamentos

Las autoridades del Departamento son el Claustro, el Consejo, el Director y el Secretario de
Departamento.

Los Departamentos son las unidades académicas bdsicas de la estructura universitaria
encargadas de producir, proyectar, orientar, organizar, realizar y evaluar integradamente la
investigacion cientifica y tecnoldgica, la expresidn o creacidn artistica, la docencia y la extensién
universitaria en el campo de la cultura que la universidad haya situado en el dmbito de su
responsabilidad. Tendran, ademas, todas las otras funciones que los reglamentos les senalen.
Cada Departamento tendra unidad territorial, un tamafo critico funcional y un importante grado
de autonomia administrativa, financiera y de gobierno.

Los Departamentos son indivisibles en cuanto a su gobierno y administracion, poseen rango
universitario equivalente, y estan asociados en Facultades en la forma y condiciones que
determine el Senado Universitario.

Los Institutos, Centros, Escuelas y otras unidades organizacionales deberdn ser propuestas y
estar vinculadas administrativamente con un departamento de origen.

Cada cuatro afios se realizaran elecciones para designar a los Directores de Departamento y a
los Decanos de Facultad sin reeleccion inmediata.

Son atribuciones especiales del Claustro del Departamento:

a) Pronunciarse sobre la cuenta anual de actividades que debe rendir el Director sobre sus
actuaciones y las del Consejo; y

b) Acordar, por los dos tercios de los votos debidamente ponderados, la censura al Consejo.
En votaciones, simultdneas e independientes se elegiran a los representantes académicos en el
Consejo del Departamento y los representantes académicos en el Consejo de Facultad. Los
representantes de los estudiantes y funcionarios serdn elegidos por los estamentos respectivos
del Departamento, en votaciones simultaneas e independientes.
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Articulo 47. De la delegacion de autoridad.

Las autoridades unipersonales podrdn, bajo su responsabilidad, delegar algunas de sus funciones
de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos.

La delegacion debera recaer en un académico o funcionario salvo las excepciones que se sefalen
expresamente en los Reglamentos y se hara resolucién que indique en forma precisa las
funciones que se delegan.

Podra ser revocada en cualquier tiempo, sin expresion de causa.

Las funciones o atribuciones que se ejerzan por delegacién no podran ser delegadas.

PARRAFO 9: DE LAS UNIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS.

Articulo 48. De los organismos técnicos, administrativos y de servicios

La labor académica de La Universidad sera complementada por organismos técnicos,
administrativos y de servicios, los que podran depender del gobierno central de la Universidad,
de las Facultades o de los Departamentos.

La creacidn, organizacion, modalidad de operacidn, supresion, descentralizacion y definicion de
objetivos sera determinada por el Senado Universitario, quien, en el caso de descentralizar un
organismo, sefalard su adscripcién a un determinado nivel de la estructura académica.

En esta categoria podran crearse organismos con el propdsito de realizar una funciéon académica
especifica, la que por su campo restringido o su desarrollo incompleto, no cumple con los
requisitos establecidos para la constituciéon de estructuras académicas.

Sera tarea de estos organismos la administracion interna universitaria, el apoyo y colaboracion
técnica a los programas académicos, la vinculacién con la comunidad nacional y el extranjero y
todas aquellas que les asignen los reglamentos, de acuerdo a las necesidades de la entidad
académica a que estan adscritas.

La coordinacién y supervision de los organismos técnicos, administrativos y de servicios
correspondera al Secretario General, Secretario de Facultad y al Secretario de Departamento. La
designacion de los Jefes de estos organismos competera al Senado Universitario, a propuesta de
los Secretarios correspondientes.
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TITULO I1l. DE LOS FUNCIONARIOS, DE LA CARRERA
FUNCIONARIA Y DE LOS ESTUDIANTES.

PARRAFO 10 DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y DEL REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA.

Articulo 49.- Régimen juridico de académicos.

Son funcionarios universitarios quienes, en virtud de designacién de la autoridad competente,
desempeian funciones propias de la Universidad o complementarias de éstas. Todos los
funcionarios quedaran necesariamente adscritos o asimilados a una de las carreras que
establezcan los respectivos Reglamentos.

Los académicos y funcionarios no académicos de las universidades del Estado tienen la calidad
de empleados publicos.

Los académicos se regiran por los reglamentos que al efecto dicten las universidades y, en lo no
previsto por dichos reglamentos, por las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Por su parte, los funcionarios no académicos se regiran por las normas del Decreto con Fuerza
de Ley precitado y por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables.

Articulo 50.- Carrera académica.

Son funcionarios académicos quienes realizan una o varias de las actividades académicas: las
tareas de docencia, investigacion cientifica y tecnoldgica o creacion artistica y extension
universitaria, integrados a los programas de trabajo de los Departamentos y Facultades.

Los académicos que desempenen funciones de direccién y administracion académica
mantendrdan su calidad y jerarquia durante el desarrollo de éstas.

Los académicos gozan en el desempeiio de sus funciones de la mas amplia libertad para adoptar
y expresar los principios que conformen sus tareas, dentro del marco de los principios y valores
gue establece la Ley y estos Estatutos.

La carrera académica se organiza en razon de requisitos objetivos de mérito y esta sustentada
en los principios de excelencia, pluralismo, no discriminacién, publicidad y transparencia. El
ingreso a ella podra hacerse en cualquier nivel o jerarquia y asi como los sistemas de evaluacion,
se fundara sdélo en los méritos y antecedentes, es decir, en normas objetivas de idoneidad.

El reglamento de carrera académica establece las funciones, los derechos y las obligaciones de
sus académicos. Este reglamento contiene las normas sobre la jerarquia, el ingreso, la
permanencia, la promocién, la remocion y la cesacién de funciones, asi como los respectivos
procedimientos de evaluacion y calificacién de los académicos, de acuerdo a las exigencias y
principios sefialados en el inciso precedente.

El reglamento, ademas, establece metas y objetivos concretos relacionados con las areas de
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docencia, investigacién y vinculacidon con el medio, acorde a los Planes de Desarrollo de las
Instituciones; y sefialara, asimismo, las politicas de estimulos e incentivos tendientes a fomentar
su cumplimiento.

Los niveles y jerarquias de la carrera académica seran equivalentes para todos los
Departamentos de la Universidad.

La aplicacion del reglamento de carrera académica estara confiada a comisiones designados por
el Senado Universitario, las cuales estaran integradas por quienes tengan las mas altas jerarquias
académicas, en el area del saber que corresponda.

Articulo 51.- Maxima jerarquia académica nacional.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la universidad procurara, de consuno con
las demads universidades estatales, establecer una jerarquia académica maxima nacional situada
por sobre la jerarquia de Profesor Titular, que disponga de requisitos comunes y pueda ser
aplicable y oponible a todas las instituciones universitarias estatales en el quehacer propio de
sus funciones de educacion superior.

Articulo 52.- De los profesores eméritos, Honoris causa y profesores visitantes nacionales e
invitados internacionales.

El Consejo Superior podra conceder, a propuesta del Senado Universitario, la calidad de Profesor
Emérito al académico de la mas alta jerarquia que haya cesado en sus funciones y que se haga
merecedor a tal designacidn por sus méritos y contribucidn al saber superior. La sola calidad de
Profesor mérito no otorga la de funcionario de la Universidad.

Los Consejos de Facultad podran contratar profesores extranjeros o de otras universidades
chilenas para determinados programas. Estas personas seran consideradas profesores
visitantes, no formaran parte del claustro académico como tampoco de la carrera académica.

PARRAFO 11. DE LOS FUNCIONARIOS NO ACADEMICOS Y DEL REGLAMENTO DE CARRERA
FUNCIONARIA.

Articulo 53.-Régimen juridico funcionarios no académicos

Los reglamentos que se dicten para regular el régimen de los funcionarios no académicos
estableceran normas comunes a toda la Universidad sobre su adscripcidon o asimilacién a las
diferentes carreras que se establezcan, sobre el ingreso o reincorporacién a los cargos, los
mecanismos de evaluacidn y promocidn y las causales de cesacién en funciones.

Articulo 54.- De las Compensaciones: remuneraciones y beneficios

La Universidad tiene el deber de remunerar adecuadamente a su personal, de prestarle
proteccion y de atender a su bienestar y perfeccionamiento.

Un reglamento general del personal universitario basado en el principio de que a igual funcion,
jerarquia, dedicacién y responsabilidad corresponde igual remuneracién, regulara los sistemas
de remuneraciones.
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Articulo 55.- Los funcionarios de la Universidad son funcionarios publicos.

Los funcionarios de La Universidad, cualquiera que sea la tarea que desempefien, tendran la
calidad de empleados publicos.

Los reglamentos que en lo concerniente a los funcionarios académicos proponga el Senado
Universitario para su aprobacién al Consejo Superior, prevaleceran sobre las disposiciones
generales que rigen el orden administrativo del Estado, salvo cuando ellas se hagan
explicitamente extensivas a la Universidad.

La Universidad podra celebrar convenios a honorarios para la realizacidon de determinadas tareas
extraordinarias, pero quienes se desempefien bajo este régimen no tendran la calidad de
funcionarios.

Los funcionarios de la Universidad tendran derecho a jubilar en conformidad a las leyes
generales.

De cualquier manera, cesaran en sus funciones a mas tardar al término del afio académico en
que cumplan los 75 afios de edad, a menos que estén desempefiando un cargo de eleccidn, en
cuyo caso el cese se producird al vencerse el periodo para el cual fueron nombrados.

La cesacion obligatoria en funciones a que se refiere el presente inciso no obstara a que, en casos
calificados, el Senado Universitario pueda acordar la contratacion de los servicios de quienes
fueran afectados por esta causal de cesacion.

PARRAFO 12. DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 56- De las asociaciones gremiales de los funcionarios

Los funcionarios de la Universidad tendran el derecho de agremiarse para la defensa de sus
intereses comunes, adoptando las formas de organizacién que ellos decidan establecer, segin
la Ley 19.296 de Asociaciones Gremiales de los Funcionarios del Estado, las cuales deberan ser
reconocidas por la autoridad e instancias colegiadas al interior de la Universidad. .

PARRAFO 13: DE LOS ESTUDIANTES Y REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 57.- Son estudiantes de la universidad.

Se entiende por estudiantes universitarios a quienes estén matriculados, habiendo cumplido los
requisitos de ingreso a la Universidad que establezcan sus reglamentos, efectian en ella estudios
qgue conduzcan directamente a un grado académico o titulo profesional.

La Universidad fijara la disponibilidad de plazas para el ingreso a ella considerando las
necesidades del pais para su desarrollo integral, como sus propios objetivos.

Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a la afirmacién de sus propias ideas y a escoger
la ensefianza y profesores que prefieran, lo que deberd ser considerado en la elaboracién de los
planes anuales de trabajo académico y en la asignacién de funciones que dispongan los
organismos competentes.

La Universidad debe adjudicar proteccidon y atencidn preferente al bienestar y desarrollo,
cultural, fisico, intelectual y ético-valérico de sus alumnos, para lo cual creara los organismos
pertinentes y dictara los reglamentos respectivos.
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La Universidad tendra un sistema de ayudas y becas con que se atendera de preferencia a los/las
estudiantes que presenten vulneracidon o precariedad econdmica y procurara instituir un
sistema de atencion y bienestar social integral del estudiante

Articulo 58.- De las carreras y titulos universitarios

La organizacion de los estudios que conduzcan a los grados académicos vy titulos profesionales
debera garantizar la formacion integral del estudiante.

Los planes de estudios especificaran la secuencia de asignaturas y otras responsabilidades que
deben necesariamente cumplirse; ademas, ofreceran conjuntos de asignaturas o actividades
entre las cuales el estudiante podra elegir u optar.

La flexibilidad del régimen de estudios debe permitir a un estudiante transferirse de un plan de
estudios a otro, con el debido reconocimiento de las tareas ya realizadas.

Un reglamento general regulard lo dispuesto en este articulo.

La Universidad deberd estudiar, promover y procurard establecer sistemas, métodos, planes y
programas de educacion superior que permitan satisfacer las demandas de aquellos estudiantes
que, por razones que deberan calificar los reglamentos respectivos, no pueden incorporarse a
los sistemas regulares.

Los titulos profesionales otorgados por La Universidad acreditaran, por el solo ministerio de la
ley, la idoneidad suficiente para el ejercicio de las respectivas profesiones y para el desempefio
de las funciones publicas y privadas que los exijan.

La Universidad determinara los grados académicos que otorgue y podra declarar equivalencias
entre éstos y titulos profesionales.

Correspondera exclusivamente a la Universidad revalidar y reconocer, en conformidad a sus
reglamentos internos, los grados académicos y titulos profesionales obtenidos mediante
estudios efectuados en establecimientos extranjeros o internacionales de educacién superior,
sin perjuicio de lo dispuesto en tratados internacionales.

La reglamentacion establecerd los diversos grados académicos vy titulos profesionales, los
requisitos indispensables para obtenerlos, asi como las autoridades que tienen el derecho de
acreditar su cumplimiento ante la autoridad superior de la Universidad.

El doctorado, maximo grado académico, serd controlado y acreditado en cada caso por las
Comisiones técnicas respectivas designadas por el Senado Universitario con el propdsito de que
se garantice su valor permanente y su nivel de excelencia. La Universidad debera desarrollar
gradualmente actividades académicas en horarios vespertinos y nocturnos, entre otros fines y
en forma especial, para posibilitar el acceso de la poblacién laboral a los mas altos niveles
compatibles. Asegurard, asimismo, la equivalencia de los estudios de estos regimenes de
ensefanza con los diurnos correspondientes y el adecuado intercambio de los alumnos.
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Articulo 59.- Comisiones de servicio en el extranjero. Las comisiones de servicio de los
funcionarios académicos y no académicos que deban efectuarse en el extranjero se regiran por
los reglamentos universitarios dictados para tal efecto por el Senado Universitario.

Articulo 60.- Actividades de académicos extranjeros.

Los académicos, investigadores, profesionales, conferencistas o expertos extranjeros, y que
tengan residencia o domicilio permanente fuera del territorio nacional, estaran exentos de
solicitar la autorizacion para desarrollar actividades remuneradas, sefialada en el articulo 48,
inciso primero, del Decreto Ley N2 1.094, de 1975, del Ministerio del Interior, siempre que dichas
labores correspondan a actividades académicas organizadas por la Universidad --------- y no se
extiendan mas alla del respectivo permiso o visa de turismo.

Articulo 61.- Capacitacion y perfeccionamiento de funcionarios no académico

La universidad garantizara la capacitacion de sus funcionarios no
académicos, con el objeto de que puedan perfeccionar, complementar o actualizar sus
conocimientos y competencias necesarias para el eficiente desempeno de sus funciones. y podra
eventualmente y de acuerdo a la peticion del estamento capacitaciéon para funcionarios
académicos

Articulo 62.- Contratacion para labores accidentales y no habituales.

La Universidad podrd contratar a profesionales o académicos, sobre la
base de honorarios, sélo para la prestacion de servicios o labores accidentales y que no sean las
habituales de la institucion.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las clausulas del respectivo contrato de
conformidad a la legislacion civil y no les seran aplicables las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 63.- Actos atentatorios a la dignidad de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Las prohibiciones para el personal académico y no académico de la Universidad
----------- , relativas a actos atentatorios a la dignidad de los demds funcionarios, incluido el acoso
sexual, el acoso laboral y la discriminacidon arbitraria, se entenderdn referidas también a
conductas del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda
persona vinculada, de cualquier forma, a las actividades propias de la Universidad.

Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en
este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran
derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la formulacién
de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los
mismos términos que el funcionario inculpado.

La universidad elegird democrdticamente y proporcionalmente un Defensor Publico
Universitario cuyas responsabilidades y derechos estaran establecidos en Reglamento elaborado
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para tal efecto y que sera aprobado por el Senado Universitario.
La Universidad elegirda democrdtica y proporcionalmente (triestamentalmente) un Comité
Institucional Universitario de Etica y cuyos deberes y derechos se definirdn en un Reglamentos
especifico que debera ser aprobado en el Senado Universitario.
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TITULO IV. DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

PARRAFO 14. DE LA CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUCIONAL. DE ACUERDO A LA LEY N°
21.094

Articulo 64.- De la calidad institucional.

La universidad realiza su quehacer institucional de conformidad a los criterios y estandares de
calidad del sistema de educacidn superior, en funcién de sus caracteristicas especificas, su
misidon y los objetivos estratégicos declarados en su Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 65.- Del aseguramiento de la calidad y procesos de acreditacion.

El Senado Universitario deberd definir una unidad responsable y los procedimientos que
permitan coordinar e implementar los procesos de gestion, evaluacion y aseguramiento de la
calidad, asi como los procesos de acreditacion de la institucidn y de sus respectivas carreras y
programas académicos.

Existira un Reglamento que regulara la organizacién interna para el ejercicio de esta funcion y
definird la forma en que se implementard lo seiialado en el inciso anterior.

PARRAFO 15° DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 66.- Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera.

En el ejercicio de su gestion administrativa y financiera, la universidad se rige por los principios
de responsabilidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, asi como por las normas de
derecho publico que regulan los actos administrativos de los drganos de la Administracion del
Estado.

En cumplimiento de lo anterior, la universidad deberd llevar contabilidad completa de sus
ingresos y gastos, conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados, siguiendo las
orientaciones de la Contraloria General de la Republica.

En razén de la especificidad de sus funciones, la autonomia propia de su quehacer institucional
y la necesidad de propender a una gestion administrativa y financiera mas expedita y eficiente,
la universidad dispondra de un régimen especial en las materias sefialadas en los articulos 61 —
66 del presente Estatuto.

Articulo 67.- Normas aplicables a los contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios.

Los contratos que celebren las Universidades del Estado, a titulo oneroso, para el suministro de
bienes muebles y de los servicios que se requieran para el desarrollo de sus funciones, se regiran
por el Articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado; y por las
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disposiciones de la Ley N2 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacidn de Servicios, y de su reglamento.

Articulo 68.- Convenios excluidos de la Ley N2 19.886.

No obstante lo sefialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de la Ley N2
19.886 los convenios que celebren las Universidades del Estado con los organismos publicos que
formen parte de la Administracion del Estado y los convenios que celebren dichas universidades
entre si.

De la misma manera, estaran excluidos de la aplicacion de la citada Ley los contratos que
celebren las Universidades del Estado con personas juridicas extranjeras o internacionales para
el suministro de bienes muebles necesarios para el cumplimiento de sus funciones y que, por
sus caracteristicas especificas, no puedan ser adquiridos en Chile.

Articulo 69.- Licitacion privada o trato directo.

Las Universidades del Estado, de forma individual o conjunta, podran celebrar contratos a través
de licitacién privada o trato directo en virtud de las causales sefialadas en el Articulo 8 de la Ley
N2 19.886, y, ademads, cuando se trate de la compra de bienes o la contratacidn de servicios,
incluida la contratacion de créditos, que se requieran para la implementacién de actividades o
la ejecuciéon de proyectos de gestion institucional, de docencia, de investigacidn, de creacidn
artistica, de innovacion, de extensién o de vinculacidon con el medio de dichas instituciones, en
que la utilizacion del procedimiento de licitacion publica ponga en riesgo la oportunidad, la
finalidad o la eficacia de la respectiva actividad o proyecto.

En estos casos, las Universidades del Estado deberan establecer por medio de una resolucion,
disponible en el Sistema de Informacién de Compras y Contratacion Publica, los procedimientos
internos que permitan resguardar la publicidad, la transparencia, la igualdad de trato y la no
discriminacion arbitraria en esta clase de adquisiciones y contratacidon de servicios.

Articulo 70.- Ejecucion y celebracion de actos y contratos.

Las Universidades del Estado podran ejecutar y celebrar todos los actos y contratos que
contribuyan al cumplimiento de su misién y de sus funciones.

En virtud de lo anterior, dichas instituciones estaran expresamente facultadas para:

a) Prestar servicios remunerados, conforme a la naturaleza de sus funciones y actividades, a
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales, extranjeras o
internacionales.

b) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que presten a través de sus distintos
organismos.

c) Crear fondos especificos para su desarrollo institucional.

d) Solicitar las patentes y generar las respectivas licencias que se deriven de su trabajo de
investigacion, creaciéon e innovacion.

e) Crear y organizar sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos digan directa
relacion con el cumplimiento de la mision y de las funciones de la universidad.

f) Contratar empréstitos y emitir bonos, pagarés y demas documentos de crédito con cargo a sus
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respectivos patrimonios, de acuerdo a los limites que establece la ley.

g) Castigar en sus contabilidades los créditos incobrables, siempre que hayan sido contabilizados
oportunamente y hubieren prescrito las acciones judiciales para su cobro.

h) Celebrar avenimientos judiciales respecto de las acciones o derechos que le correspondan.

i) Celebrar pactos de arbitraje, compromisos o cldusulas compromisorias, para someter a la
decision de arbitros de derecho las controversias que surjan en la aplicaciéon de los contratos que
suscriban.

j) Aceptar donaciones, las que estardn exentas del trdmite de la insinuacion.

Articulo 71.- Exencidn de tributos.

Las Universidades del Estado estaran exentas de cualquier impuesto, contribucion, tasa, tarifa,
patente y otras cargas o tributos. Lo anterior, sin perjuicio de determinarse previamente las
sumas afectas a impuestos que resulten exentas.

Articulo 72.- Control y fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

Las instituciones de educacién superior del Estado seran fiscalizadas por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con su Ley Organica Constitucional.

Con todo, quedaran exentas del trdmite de toma de razén las materias que a continuacién se
sefialan:

a) Contrataciones, modificaciones y terminaciones de contratos del personal a honorarios
académico y no académico.

b) Designaciones a contrata por plazos no superiores a seis meses.

c) Nombramientos y ceses en calidad de suplente.

d) Designaciones en consejos internos de la institucidon, efectuadas por las autoridades
universitarias.

e) Contrataciones bajo el Cddigo del Trabajo cuya remuneracion mensual bruta no supere las 35
unidades tributarias mensuales.

f) Sobreseimientos, absoluciones y aplicacion de medidas disciplinarias no expulsivas, con
excepcion de aquellas dispuestas en procedimientos disciplinarios instruidos u ordenados
instruir por la Contraloria General de la Republica, o cuya instruccion haya sido confirmada en
un informe de auditoria emitido por ésta.

g) Bases de licitacién, adjudicaciones y contratos de bienes muebles mediante licitacion publica
por montos inferiores a 10.000 unidades tributarias mensuales.

h) Bases de licitacidn, adjudicaciones y contratos de bienes muebles mediante licitacidon privada
o trato directo por montos inferiores a 5.000 unidades tributarias mensuales.

i) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos de prestacién de servicios mediante licitacion
publica por montos inferiores a 10.000 unidades tributarias mensuales.

j) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos de prestacién de servicios mediante licitacion
privada o trato directo por montos inferiores a 5.000 unidades tributarias mensuales.

k) Bases de licitacién, adjudicaciones y contratos para la adquisicion de bienes inmuebles
mediante licitacion publica por montos inferiores a 15.000 unidades tributarias mensuales.
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I) Bases de licitacién, adjudicaciones y contratos para la adquisiciéon de bienes inmuebles
mediante licitacion privada o trato directo por montos inferiores a 10.000 unidades tributarias
mensuales.

m) Bases de licitacién, adjudicaciones y contratos para la enajenaciéon de bienes inmuebles
mediante licitacion publica por montos inferiores a 15.000 unidades tributarias mensuales.

n) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para la enajenacion de bienes inmuebles
mediante licitacion privada o trato directo por montos inferiores a 10.000 unidades tributarias
mensuales.

o) Bases de licitacidn, adjudicaciones y contratos para la construccion de obra publica mediante
licitacidon publica por montos inferiores a 10.000 unidades tributarias mensuales.

p) Bases de licitacidn, adjudicaciones y contratos para la construccion de obra publica mediante
licitacion privada o trato directo por montos inferiores a 5.000 unidades tributarias mensuales.
q) Las operaciones de endeudamiento o créditos por montos inferiores a 10.000 unidades
tributarias mensuales, siempre que no comprometan el patrimonio de la institucién a través de
hipotecas o gravamenes.

PARRAFO 16: FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 73.- Aporte Institucional Universidades Estatales

La Universidad en su calidad de institucion de educacidon superior estatal, creada para el
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, creacidn artistica, innovacion,
extension y vinculacidn con el medio, de acuerdo a la misiény a los principios que le son propios,
sefalados en el Titulo | de Ley N° 21.094, tendra financiamiento permanente a través de un
instrumento denominado "Aporte Institucional Universidades Estatales".

Los montos especificos de este instrumento de financiamiento serdn establecidos en virtud de
la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afo. El citado instrumento considerard, al
menos, los recursos de la asignacidon "Convenio Marco Universidades Estatales" establecido en
la Ley N2 20.882.

Articulo 74.- Otras fuentes de financiamiento

Lo expresado en el articulo anterior es sin perjuicio de los aportes que le corresponda percibir a
la universidad, de conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N2 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que fija las Normas sobre Financiamiento de las universidades; de los recursos
publicos a los que puedan acceder a través de fondos concursables u otros instrumentos de
financiamiento que disponga el Estado, para sus universidades, los que deberan incorporar
criterios de apoyo especial para las universidades estatales; y de los ingresos que sefialen sus
respectivos estatutos por derechos de matricula, aranceles, impuestos universitarios, prestacion
de servicios, frutos de sus bienes, donaciones, herencias o legados, entre otros.

Los bienes e ingresos que integran el patrimonio de la Universidad seran administrados por ésta
con plena autonomia. Anualmente la Universidad elaborara su presupuesto sobre la base de una
planificacion de sus actividades y de sus proyectos de desarrollo, en la forma determinada por
los reglamentos pertinentes, sin perjuicio de las modificaciones que podra introducir la
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Universidad a su presupuesto como consecuencia de la creacién, supresion o modificacién de
estructuras académicas o servicios.

Los recursos sefialados en los incisos anteriores deberan ajustarse a criterios de transparencia,
pertinencia y no discriminacién arbitraria.

Articulo 75. Facultades financieras y econdmicas de la universidad.
La Universidad esta facultada para:

1. emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que preste a través de sus distintos
organismos;
2. crear y organizar con otras personas naturales o juridicas nacionales, extranjeras o

internacionales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
correspondan o se complementen con los de la Universidad, aportando a ellas fondos
provenientes de su patrimonio;

3. otorgar las subvenciones que determinen los reglamentos, y

4. contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y demas documentos de crédito con cargo
a los fondos de su patrimonio. El Presidente de la Republica estara facultado para otorgar la
garantia del Estado directamente o a través de un organismo estatal.

La Universidad estarda exenta de toda clase de impuestos, contribuciones, derechos, tasas,
tarifas, patentes y demas cargas o tributos establecidos en favor del Fisco, de las Municipalidades
o de cualquiera otra persona juridica.

Esta exencion se considerard vigente en relacion con cualquiera nueva disposicion legal sobre la
materia, salvo que en ella se establezca que afecta también a la Universidad.

lgual norma se aplicard a las asociaciones, corporaciones y fundaciones en cuya creacion,
organizaciéon o mantenimiento participe o intervenga la Universidad, siempre que sus objetivos
correspondan a sus fines y que las franquicias respectivas sean total o parcialmente concedidas
por decreto del Supremo Gobierno, a peticion del Senado Universitario y Consejo Superior.

Las autoridades unipersonales y los funcionarios encargados de la inversiéon de los fondos
asignados al presupuesto de las estructuras o servicios a su cargo seran responsables
directamente de esta inversién, y deberdn rendir cuenta ante la Contraloria General de la
Republica

PARRAFO 17: PRINCIPIO BASAL Y OBJETIVOS

Articulo 76.- Principio de coordinacidn.

En el cumplimiento de su misién y de sus funciones, la Universidad debera actuar de
conformidad al principio de coordinaciéon, cooperacidon y colaboracién con las otras
universidades del estado, con el propdsito de fomentar una labor conjunta y articulada en todas
aquellas materias que tengan por finalidad contribuir al progreso regional y nacional, y a elevar
los estandares de calidad de la Educacion publica en todos sus niveles, con una vision estratégica
y de largo plazo.
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Articulo 77. Colaboracion con los érganos del Estado.

La universidad deberd colaborar, de conformidad a su mision, con los diversos érganos del
Estado que asi lo requieran, en la elaboracidn de politicas, planes y programas publicos que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico
ecolégico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los
intereses generales de la sociedad y de las futuras generaciones.

En este marco, el Ministerio de Educaciéon podra solicitarle a la universidad directamente o al
Consejo de Coordinacion establecido en el Articulo 53 de la Ley N° 21.094, que elabore planes
de crecimiento de su oferta académica o de su matricula cada vez que se requiera apoyar el
desarrollo estratégico del pais y sus regiones. En el disefio y ejecucién de los mismos, la
universidad deberd cautelar y preservar su calidad académica.

La implementacidon de estos planes se establecera mediante convenios que la universidad
firmara con el Ministerio de Educacidn, visados por la Direccién de Presupuestos.

Articulo 78.

Coordinacién, cooperacion y colaboracion con las otras universidades del Estado y con otras
instituciones de educacion.

La universidad colabora con las otras universidades del Estado y con otras instituciones de
educacioén con el propdsito de desarrollar, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Promover la conformacion de equipos de trabajo interdisciplinarios entre sus comunidades
académicas, asi como con otras instituciones de educacidn superior, para realizar actividades de
pregrado y posgrado, investigacidn, innovacion, creacion artistica, extensidn y vinculacion con el
medio, de acuerdo a criterios de pertinencia y equidad territorial.

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperaciéon y colaboraciéon con universidades vy
entidades nacionales y extranjeras, en el ambito propio de las funciones de educacién superior.
¢) Promover criterios y requisitos comunes para el establecimiento de una carrera académica
nacional aplicable y oponible a todas las universidades del Estado.

d) Promover la movilidad académica entre sus docentes.

e) Facilitar la movilidad estudiantil entre ellas, y entre las instituciones técnico-profesionales y
las universidades del Estado.

f) Propender a un crecimiento equilibrado y pertinente de su oferta académica, de conformidad
a lo previsto en sus respectivos Planes de Desarrollo Institucional, pudiendo considerar las
propuestas del Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado.

g) Promover acciones colaborativas destinadas al aseguramiento de la calidad de las
universidades del Estado, de manera que alcancen o mantengan los mas altos estandares en
este ambito.

h) Colaborar con otras instituciones de educacion superior del Estado que requieran asesoria en
el disefio y ejecucidon de proyectos académicos e institucionales, y con aquellas instituciones
estatales que presenten dificultades en sus procesos de acreditaciéon, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 33 de la presente ley.

i) Vincular sus actividades con los centros de formacién técnica estatales.
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j) Colaborar con el Ministerio de Educacidn en los procesos de reubicacion de los estudiantes
provenientes de instituciones de educacidon superior cuyo reconocimiento oficial haya sido
revocado.

k) Impulsar programas dirigidos a alumnos de establecimientos educacionales publicos, a fin de
fomentar su acceso a la educacion superior de acuerdo a criterios de equidad y mérito
académico.

1) Vincular sus actividades con el aseguramiento de la calidad de las escuelas y liceos publicos,
contribuyendo de manera activa en la innovacion pedagdgica y en el desarrollo de los
profesionales de la educacién de estos establecimientos.

m) Establecer procedimientos y protocolos de accidén conjunta en materia de compras publicas,
con el objeto de promover la eficacia y eficiencia de los contratos que celebren las universidades
del Estado para el suministro de bienes muebles y de los servicios que requieran para el
desarrollo de sus funciones, de conformidad a la Ley N2 19.886.

n) Compartir las buenas practicas de gestién institucional que propendan a un mejoramiento
continuo de las universidades del Estado y que permitan elevar progresivamente sus estandares
de excelencia, eficiencia y calidad.
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TITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79. Las elecciones en la Universidad: Consejo Superior, Rector, Senado Universitario,
Decanos Consejos de Facultad, Directores y Consejos de Departamentos, se realizaran entre los
meses de Octubre y Diciembre del afio que corresponda, y las autoridades elegidas asumiran en
el mes de marzo del afio siguiente.

Articulo 80. En las elecciones, en las consultas sobre remociéon de autoridades y en las demas
consultas plebiscitarias el voto sera directo, personal y secreto.

La eleccion de autoridades colegiadas se sometera al régimen de representaciéon proporcional
establecido en la ley para el Senado.

Los cargos de las autoridades unipersonales son incompatibles entre si y lo son también con los
de representantes en los Consejos.

Articulo 81. Politica de propiedad intelectual e industrial

La universidad debera establecer, a través de reglamentos, una politica de propiedad intelectual
e industrial que permita fomentar las actividades de investigacidn, creacion e innovacién de sus
académicos, resguardando los derechos de la Universidad. Asimismo, dichos reglamentos
estableceran las formas de acceso publico al conocimiento creado en la universidad, debiendo
en todo caso respetar los derechos de terceros en virtud de la legislacién vigente.

Articulo 82.
Desde la fecha de publicacion del presente Estatuto, quedara derogado el D.F.L. 149, de 1981

Articulo 83

Todos los integrantes de los cuerpos de colegiados de la Universidad gozaran de inamovilidad
funcionaria hasta 6 meses finalizada su funcién

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1.

El/La Rector/a y el Senado Universitario se elegiran dentro de los noventa dias contados desde
su publicacion del presente Estatuto. Este plazo se entenderd suspendido entre el 1° de
Diciembre y el 1° de Abril. Estas nuevas autoridades deberan asumir y constituirse dentro de los
30 dias siguientes al de su eleccion. El Gobierno Central asi constituido ejercera todas las
atribuciones que le confiere este estatuto y la Ley N° 21.094.

Articulo 2.

Los cuerpos electorales que participardn en las designaciones de autoridades indicadas en el
Articulo anterior se constituiran seguin las normas definidos por la Ley N° 21.094. Todos los
académicos que a la fecha de publicacidn del presente Estatuto tengan nombramiento por mas
de un afo en actividades regulares y permanentes de la Universidad, todos los funcionarios no
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académicos con nombramiento y todos los estudiantes matriculados tendran plenos derechos
politicos en la Universidad, hasta que cesaren en todas las funciones para las que estén
actualmente nombrados.

Articulo 3.

Durante un periodo transitorio de funcionamiento no mayor a 60 dias, correspondera al Senado
Universitario acordar cuales serdn los Departamentos y Facultades en que se organizara la
Universidad, debera establecer los cuerpos electorales respectivos, asi como los mecanismos de
eleccion de sus autoridades unipersonales y colegiadas y convocar a eleccion de las mismas.

Articulo 4.

Las elecciones de las autoridades unipersonales y organismos colegiados respectivos deberan
realizarse dentro del plazo de 30 dias, contados desde la fecha de constitucidon de las respectivas
estructuras académicas.

Articulo 5.

En tanto no se hayan constituido los nuevos organismos académicos, se entendera como
prorrogado el mandato de los Consejos de Facultad y Consejos de Departamento. Asimismo, y
por igual plazo, se prorrogara el mandato de las autoridades unipersonales correspondientes.

Articulo 6.

Las normas del presente Estatuto para cuya aplicacion se requiera la dictacién de un reglamento
entraran en vigencia conjuntamente con la aprobacion del respectivo reglamento, rigiendo entre
tanto las anteriores disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia. Las actuales
instituciones y servicios de la Universidad continuaran funcionando hasta que el Senado
Universitario y Consejo Superior hagan uso de las atribuciones que le confiere la Ley y estos
Estatutos.

Articulo 7.

Las modificaciones que ponga en practica el primer Consejo Superior, si bien podran significar
modificaciones presupuestarias y de la planta del personal, no podran implicar la cesacién
obligatoria en sus cargos del personal académico y de los demas funcionarios ni podran traer
aparejadas la disminucion de rentas de los funcionarios que continien desempefiando iguales o
similares funciones.

En el caso del personal docente directivo cuyos cargos debieran necesariamente suprimirse por
transformacion en las estructuras o que cesaren en funciones por término del periodo legal, la
Universidad debera garantizar a quienes los sirven, su reincorporacién al cargo que le
corresponde por su calidad académica, independiente de la renta.

Articulo 8.

Los funcionarios que debieren abandonar sus cargos con motivo de la aplicacion de las normas
contenidas en el presente Estatuto a quienes faltare menos de seis meses para completar el
plazo para acogerse a retiro, tendran derecho a que se considere que han desempefiado las
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funciones de los cargos en que cesaren por el periodo de un afio completo.

Articulo 9.
Toda situacidn transitoria no prevista en las normas precedentes debera ser resuelta por el
Senado Universitario y aprobado por el Consejo Superior mediante acuerdos o reglamentos.

Articulo 10.

El Consejo Superior, el Senado Universitario, de Facultad y Departamento deberan en los
primeros 90 dias de su primera eleccidon definir procedimientos y reglamentos para su
funcionamiento y composicion.

Articulo 11.
Mientras la Universidad no tenga el tamafio y complejidad requerida, los Departamentos
reunidos en un comité de coordinacién se vincularan con el Gobierno Superior de la Universidad.

Articulo 12.

En la primera sesion constitutiva el Consejo Superior debera:

a) Definir el nUmero de miembros del Senado Universitario, establecer el reglamento de eleccidn
y convocar a elegir a sus integrantes, y

b) Debera instruir que en un plazo no mayor a 90 dias, se incorpore o asimile a todos los
funcionarios a las carreras funcionarias correspondientes.
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